Likabehandlingsplan
Lagen

Likabehandlingslagen.

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever ska framja likabehandling och motverka diskriminering och annan krankande
behandling.

Lagen innehaller:

Forbud mot diskriminering (negativ sarbehandling och darmed krinkning av individer) pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder.

Direkt diskriminering:
En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av ndgon av de fem
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:
En elev far inte missgynnas genom att tillsynes neutrala ordningsregler etc. tillimpas sa att de
far en diskriminerande effekt i praktiken.

Trakasserier:

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kréanker en person.

Trakasserier ar diskriminering om krankningarna har samband med nagon av de fem
diskrimineringspunkterna.

Forbud mot annan krankande behandling som t.ex mobbning.

Forbudet géller upptradande gentemot elever fran ansvariga inom verksamheten, men inte
befogade tillrdttavisningar som har till syfte att upprétthalla ordning och en god miljo for barn
och elever.

De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet “annan krankande behandling”,
t.ex. misshandel, ofredande och olaga hot, &r brottsliga handlingar &ven om de begas av
underdriga.

Det ar barnet eller eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar oonskat eller krankande.

Déarfor gar de inte att avgrénsa den kategori handlingar som avses med ”annan krankande
behandling” till enbart brottsliga handlingar.

Balderskolan



Forbud mot repressalier.
Forbudet géller bestraffningar av ett barn eller en elev som anmalt nagon ansvarig person for
krankande behandling eller medverkat i en utredning som galler overtradelser av lagen.

Skyldighet att utreda och atgarda.

Nér ett barn eller en elev patalar att han eller hon har blivit utsatt for trakasserier och annan
krankande behandling ska huvudmannen utreda och forhindra fortsatt krankning. Detta galler
aven krankningar mellan elever.

Skadestand

Genom den nya lagen far barn och elever forbattrade méjligheter till skadestand vid saval
diskriminering som annan krinkande behandling. Skadestand kan utga om ansvariga i
verksamheten inte foljer lagens bestammelser.

Definition av likabehandling

Alla elever har rétt att kinna sig trygga i skolan. | var verksamhet ska ingen, vare sig elev eller
personal, utsattas for diskriminering eller andra former av krankande behandling. Alla som
arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilda individen och aktivt motverka diskriminering
av individer och grupper samt verka for att krankningar aldrig ska forekomma. De vuxna skall
reagera och agera vid varje form av krankande behandling.

Handlingsplan for att framja likabehandling.
Forebyggande arbete

e Alla klasser och aldrar ska arbeta systematiskt med skolans véardegrund och
likabehandlingsplanen aterkommande under lasaret.

e Viska arbeta med gruppstarkande arbetssétt i alla amnen.

e En kamratstodjargrupp bestéende av tva elevrepresentanter fran varje klass 6-9 bildas
under lasaret 2007/2008. Kamratstddjarnas uppgift ar att hjélpa de vuxna att upptacka
mobbning och annan krankande behandling.

e (Genom att reagera och tillrattavisa vid alla former av krankningar visar vi att vi inte tolererar
nagon form av krankningar.

e Vi genomfor varderingsovningar i grupp.



Arbetsgang vid kriankning av elev eller personal

Alla vuxna som upptacker eller far information om en krankning ska omgaende reagera och
tillrattavisa.

Alla samtal gallande krankningar ska dokumenteras.
Elev som kranker annan elev:

o Klassforestandare eller annan vuxen har samtal med den krankte s& snart som majligt.

e Utifrin samtal med den krénkte tas kontakt med samtliga berérda. Overenskommelser gors
for att krankningen inte ska upprepas.

e Uppfdljning sker inom rimlig tid av klassforestandaren.

e Vid allvarligare krankningar kontaktas hemmen och elevhalsoteamet samtalar med alla
inblandade och foljer upp drendet. Rektor informeras.

e Om krankningarna inte upphor tar skolan in extern hjalp. Rektor avgor om en polisanmalan
ska goras.

Elev som krankts av personal:

Om elev, foralder eller skolans personal upplever att en eller flera elever krankts av personal pa
skolan hanvisas drendet till rektor/bitradande rektor som omgaende kontaktar vardnadshavare,
utreder och atgérdar.

Personal som krankts av elev:

Den vuxne som bevittnat, alternativt blivit utsatt for, handelsen tillrattavisar omedelbart eleven.
Klassforestandaren utreder och vardnadshavare informeras. Om krankningen inte upphor
overtar rektor och elevvardsgruppen drendet.

Personal som hotas eller utsitts for vald av elev:
Rektor kontaktas och elevens vardnadshavare informeras och kallas till samtal. Rektor avgor
om héndelsen ska polisanmélas. Handelsen anméls till skyddsombudet pa skolan.



